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SECTION - A 
I. Answer any FIVE of the following questions. Each question carries TWO Marks.    (5x2=10) 

I. ಕೆಳಗಿನ ಯಾವುದೇ ಐದು ಪ್ರ ಶೆ್ನ ಗಳಿಗೆ ಉತ್ತ ರಿಸಿ. ಪ್ರ ತಿ ಪ್ರ ಶೆ್ನಯು ಎರಡು ಅಂಕಗಳನೆ್ನ  

ಹಂದಿರುತ್ತ ದೆ.              (5x2=10) 

 

a. Define Human Resource Management. 

ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ನಿವವಹಣೆಯನ್ನು  ವ್ಯಾ ಖ್ಯಾ ನಿಸಿ 

b. What is recruitment? 

ನೇಮಕಾತಿ ಎಂದರೇನ್ನ 

c. List any four types of interview. 

ಯಾವುದಾದರು ನಾಲ್ಕು  ರೀತಿಯ ಸಂದರ್ವನಗಳನ್ನು  ಪಟಿ್ಟ  ಮಾಡಿ 

d. Name any two types of transfers.  

ವರ್ಗವವಣೆಯ ಎರಡು ವಿಧಗಳನ್ನು  ಹೆಸರಸಿ 

e. What do you mean by Induction? 

ಪರಚಯಿಸುವಿಕೆ ಎಂದರೇನ್ನ 

f. What is personality test?  

ವಾ ಕಿ್ತತ್ವ  ಪರೀಕೆೆ  ಎಂದರೇನ್ನ 

g. Write any two objectives of manpower planning. 

ಮಾನವರ್ಕಿ್ತ ಯೀಜನೆಯ ಯಾವುದಾದರು ಎರಡು ಉದ್ದ ೀರ್ಗಳನ್ನು  ಬರೆಯಿರ 

 

SECTION - B 

Answer any FOUR of the following questions. Each question carries FIVE Marks. (4x5=20) 

ಕೆಳಗಿನ ಯಾವುದೇ ನಾಲ್ಕು  ಪ್ರ ಶೆ್ನ ಗಳಿಗೆ ಉತ್ತ ರಿಸಿ. ಪ್ರ ತಿ ಪ್ರ ಶೆ್ನಯು ಐದು ಅಂಕಗಳನೆ್ನ  

ಹಂದಿರುತ್ತ ದೆ.           (4x5=20) 

 

2. Briefly explain the sources of recruitment.  

ನೇಮಕಾತಿಯ ಮೂಲಗಳನ್ನು  ಸಂಕೆ್ತಪಿವ್ಯಗಿ ವಿವರಸಿ 

3. Explain the importance of Human Resource Management.  

ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ನಿವವಹಣೆಯ ಪ್ರಾ ಮುಖ್ಾ ತೆಯನ್ನು  ವಿವರಸಿ 

4. State the procedure for selection of a candidate. 

ಅಭ್ಾ ರ್ಥವಯ ಆಯ್ಕು  ವಿಧಾನಗಳನ್ನು  ತಿಳಿಸಿ 

5. Explain the benefits of employee training.  

ಸಿಬಬ ಂದಿಯ ತ್ರಬೇತಿಯ ಅನ್ನಕೂಲಗಳನ್ನು  ವಿವರಸಿ 

6. Differentiate between job description and job specification. 

ಕೆಲಸದ ವಿವರ ಮತಿ್ತ  ಕೆಲಸದ ವಿವರಣೆಯ ನಡುವಿನ ವಾ ತ್ಯಾ ಸ ತಿಳಿಸಿ 

            



 

 

 

 

 

SECTION - C 

Answer any TWO of the following questions. Each question carries TWELVE Marks.  

     (2x12=24) 
ಕೆಳಗಿನ ಯಾವುದೇ ಎರಡು ಪ್ರ ಶೆ್ನ ಗಳಿಗೆ ಉತ್ತ ರಿಸಿ. ಪ್ರ ತಿ ಪ್ರ ಶೆ್ನಯು ಹನೆ್ನ ರಡು ಅಂಕಗಳನೆ್ನ  ಹಂದಿರುತ್ತ ದೆ. (2x12=24) 
 

7. Explain the different methods of employee promotion and transfer. 

ಬಡಿಿಯ ಹಾಗೂ ವರ್ಗವವಣೆಯ ವಿಧಾನಗಳನ್ನು  ವಿವರಸಿ. 

8. Explain the different methods of performance appraisal.  

ಕಾಯವ ಮೌಲಾ ಮಾಪನದ ವಿವಿಧ ವಿಧಾನಗಳನ್ನು  ವಿವರಸಿ 

9. Briefly explain the different methods of recruitment. 

ನೇಮಕಾತಿಯ ವಿವಿಧ ವಿಧಾನಗಳನ್ನು  ಸಂಕೆ್ತಪಿವ್ಯಗಿ ವಿವರಸಿ 

 

SECTION - D 

Answer any ONE of the following questions. Each question carries SIX Marks. (1x6=6) 
ಕೆಳಗಿನ ಯಾವುದೇ ಪ್ರ ಶೆ್ನ ಗಳಿಗೆ ಉತ್ತ ರಿಸಿ. ಪ್ರ ತಿ ಪ್ರ ಶೆ್ನಯು ಆರು ಅಂಕಗಳನೆ್ನ  ಹಂದಿರುತ್ತ ದೆ. (1x6=6) 

 

10. Develop a format showing the criteria to appraise the performance of an employee. 
ಉದ್ಾ ೀಗಿಯ ಕಾಯವಕ್ಷಮತೆಯನ್ನು  ಮೌಲಾ ಮಾಪನ ಮಾಡಲ್ಕ 

ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು  ತೀರಸುವ ಸವ ರೂಪವನ್ನು  ಅಭಿವೃದಿಿಪಡಿಸಿ 

11. Briefly highlight the uses of training programs 

ತ್ರಬೇತಿ ಕಾಯವಕ್ಾ ಮಗಳ ಉಪಯೀಗಗಳನ್ನು  ಸಂಕೆ್ತಪಿವ್ಯಗಿ ಹೈಲೈಟ್ ಮಾಡಿ. 

 
 

 


